COMUNE DI SOMMARIVA PERNO
PROVINCIA DI CUNEO

Servizio Finanziario
Determina N. 41 in data 15/12/2015

OGGETTO : FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' - QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE

PER L'ANNO 2015

Ai sensi dell’art.4 del Regolamento Comunale sui controlli interni, approvato con delibera del Consiglio
Comunale n.5 del 21/02/2013, si attesta la regolarita e la correttezza dell azione amministrativa ed il
rispetto delle norme inerenti I’emanazione del presente att

sponsgbile del Servizio
Cotaglia Marisa

La presente determina viene pubblicata all’albo pretorio on life per 15 giorni consecutivi ai sensi di
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Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visto il C.C.N.L. 22.01.2004 del personale non dirigente del comparto Regioni -
Autonomie Locali, artt. 31 e 32 del medesimo che disciplinano la costituzione del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

Visto in particolare I'art. 31 succitato, il quale stabilisce che le risorse finanziarie destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita devono
essere determinate annualmente;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Municipale n.19 del 9/4/2015 avente per
oggetto: Servizio di polizia municipale - Provvedimenti - in merito all’incremento del fondo per
le risorse decentrate anno 2015, nella parte relativa alle risorse “variabili”, come segue:

- ai sensi dell’art. 15 Comma 5 del CCNL 01/04/1999 si richiede una maggiore presenza dell’agente
di polizia municipale sul territorio con potenziamento ed accrescimento dei servizi esistenti, servizi
quantificabili in un importo di € 3000,00 circa che trova copertura nel Bilancio di Previsione 2015,

Vista la disciplina dettata dall’articolo 15 comma 5 del C.C.N.L. 01.04.1999, in materia di
incremento delle risorse decentrate variabili e rammentato che, secondo le disposizioni vigenti, le
condizioni essenziali che legittimano lo stanziamento/mantenimento delle risorse in contesto sono
le seguenti:

- rispetto delle disposizioni in materia di riduzione delle spese di personale, come previsto

dall’art. 1 comma 557 delle L. 296/2006;

- rispetto dei vincoli imposti dal patto di stabilita interno nell’esercizio corrente, sulla base del
bilancio di previsione approvato e suo monitoraggio periodico;

Richiamato in relazione a quanto sopra:

- la documentazione, in atti al Servizio Personale, che attesta il rispetto dell’art. 1 comma 557,
della Legge n. 296/2006, per 1’anno 2015 in riferimento alle apposite certificazioni del
Responsabile del Servizio Personale rese in sede di approvazione del bilancio di previsione;

- le attestazioni rese dal Responsabile del servizio finanziario di rispetto dei vincoli imposti
dal patto di stabilita interno per ’anno 20135;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 9/4/2015 con la quale ¢ stata approvata
Iattivazione del nuovo progetto “Potenziamento ed accrescimento dei servizi di vigilanza
sul territorio comunale”;

Rilevato che 1’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 convertito con modificazioni nella
Legge n. 122/2010, come modificato dall’art.1, comma 456 della legge 27 dicembre 2013 nr.147,
stabilisce testualmente:
“4 decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.
A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo.”;



Richiamata la circolare n. 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato, nella quale si
precisa che l'operativitd del primo periodo dell'articolo 9, comma 2-bis, del citato decreto-legge
78/2010 & stata prorogata fino al 31 dicembre 2014, e sono stati resi strutturali, a decorrere dall'anno
2015, i conseguenti risparmi di spesa. Ne deriva pertanto che, a partire dal 1° gennaio 2015:

- non opera pit il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

- non dovra precedersi alla decurtazione dell'ammontare delle risorse per il trattamento accessorio
in relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio;

- le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate
di un importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del primo periodo dell’articolo
9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'anno 2010 e riduzione in misura proporzionale
alla diminuzione del personale in servizio con riferimento alla diminuzione riscontrata nell'anno

2014 rispetto al 2010);

La ratio alla base delle modifiche apportate dal citato comma 456, all'articolo 9, comma 2-bis, del decreto-
legge 78/2010 é quella di rendere strutturali i relativi risparmi di spesa per redditi da lavoro dipendente
che, altrimenti, sarebbero stati circoscritti (una tantum) al periodo 2011-2014;

PRESO ATTO che P’importo della decurtazione da operare a decorrere dall’anno 2015
coincidera con le riduzioni effettuate nell’anno 2014, ai sensi del richiamato articolo 9, comma 2-
bis, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite soglia 2010 che della decurtazione
funzionale alla riduzione del personale in servizio;

PRECISATO che le riduzioni da operare per effetto della Legge di Stabilita 2014, dovendo
essere consolidate a decorrere dall’anno 2015, hanno natura fissa e, per questo motivo, andranno
apportate alle risorse stabili del fondo;

INDIVIDUATO I’ammontare della decurtazione in €. 3.403,64 e ribadito che la stessa,
essendo consolidata, verra applicata alle risorse stabili per ciascun anno a decorrere dal 2015,

PRESO ATTO che I’ammontare del fondo risorse decentrate Anno 2015 — parte stabile —
tenuto conto delle nuove disposizioni anno 2015, corrisponde ad €. 23.825,54 e che lo stesso
rappresenta la “base di calcolo” per determinare I’ammontare complessivo del Fondo risorse
decentrate anno 2015, a cui si andranno a sommare le eventuali integrazioni di risorse stabili (es.
salario anzianita cessati, ecc.) e di risorse variabili;

Dato atto che tra le risorse decentrate variabili sopra definite non sono state comprese le
risorse destinate alla incentivazioni previste dalle disposizioni di Legge (attivita di progettazione
interna, attivita di cui all'art. 2 C. 11 L. 244/2008) per le quali saranno predisposti successivi atti, in
rispetto delle disposizioni normative e regolamentari vigenti,

Ritenuto, pertanto, di procedere alla determinazione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd per l'anno 2015, ai sensi degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L.
22.01.2004, come da prospetto allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale,

Visto ’art. 1 C. 557 della L. 296/2006 € s.m.i. che definisce i criteri di riduzione delle spese
di personale per gli enti sottoposti al patto di stabilita, dando atto che il fondo delle risorse
decentrate per il 2015 consente il rispetto di tali limiti;

Dato atto che l'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza dei
responsabili dei servizi, ai sensi del combinato disposto degli articoli 107, 109, 165 commi 8 -9 e
183 comma 9 del D. Lgs. n. 267/00;



DETERMINA

1) di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato;

2) di quantificare, per le motivazioni indicate in premessa che si intendono integralmente trascritte,
il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 'anno 2015, ai
sensi degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 22.01.2004, come risulta dagli allegati  prospetti che
costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

3) di dare atto che I’importo di detto fondo ¢ quantificato in complessivi €. 26.825,54 di cui:
- Risorse stabili pari ad €. 23.825,54
- Risorse variabili pari ad €. 3.000,00

4) di dare atto che le somme relative alle risorse decentrate stabili e variabili trovano copertura nel
P.E.G. e nel Bilancio di Previsione 2015 ed afferenti la spesa di personale;

5) di dare, altresi, atto che tra le risorse decentrate sopra definite non sono state comprese le risorse
disciplinate dall’art, 15, comma 1 lett. k) del CCNL 01.04.1999 che specifiche disposizioni di
legge finalizzano all’incentivazione delle prestazioni e dei risultati (attivitd di progettazione
interna, attivita di cui all'art. 2 C. 11 L. 244/2008) per le quali saranno predisposti successivi atti, in
rispetto delle disposizioni normative e regolamentari vigenti,

6) di dare atto che la presente determinazione non comporta, anche a carico di esercizi successivi,
impegni di spesa eccedenti le disponibilitd finanziarie definite dal contratto collettivo nazionale di
lavoro e che I'ammontare del fondo medesimo ¢ compatibile con i vincoli di spesa in materia di
personale;

7) di dare atto, infine, che sara operato il costante monitoraggio delle fonti di alimentazione e/o
decremento del “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
2015” in relazione alle dinamiche del personale che si svilupperanno nel corso dell’anno e delle
eventuali future disposizioni normative, interpretazioni ministeriali, chiarimenti, nonché
significativi orientamenti dottrinari e/o giurisprudenziali.

Il responsabile del servizio
rag arisa Coraglia
o



Calcolo delle risorse anno 2015

Entita del finanziam.

Descrizione della fonte del finanziamento Euro
CCNL 1.4.99 | Art. 14, comma 4, riduzione 3% dello straordin. 35,95
Art. 15, comma 1, lett. a) risorse ex art. 31 14.788,63
Art. 15, comma 1, lett. b) risorse aggiuntive 1.906,64
Art. 15, comma 1, lett. ¢) risparmi di gestione
Art. 15, comma 1, lett. f) risparmi ex art.2, c. 3, digs.
29
Art. 15, comma 1, left. g) risorse ex led 2.558,02
Art. 15, comma 1, lett. h) risorse ex indennita
1.500.000
Art. 15, comma 1, lett. i)
Art. 15, comma 1, lett. j) risorse pari allo 0,52% M.S.97 811,06
Art. 15, comma 1, lett. |) risorse del personale
trasferito
Art. 15, comma 5 risorse per aumento organici
CCNL
5.10.01 Art. 4, comma 1, incremento 1,1% M.S. 1999 2.211,38
Art. 4, comma 2, recupero Ria e assegni pers. 0,00
CCNL22.1.2004 Art. 32, comma 1, incremento 0,62% MS. 2001 1.220,51
Art. 32, comma 2, incremento 0,50% M.S. 2001 984,28
CCNL9.5.06 | Art. 4,comma 1, incremento 0,5% M.S. 2003 1.234,90
CCNL11.4.08 | Art. 8,comma 2, incremento 0,6% M.S. 2005 1.477,71
Rideterminaz.fondo progr.economiche CCNL 2001,2004,2006,2008 0,00
cenl Rideterminazione fondo progr.economiche CCNL
31.7.09 2009 0,00
Riduzioni fondo ‘
FONDO RISORSE STABILI 27.229,08
L.122/2010 Importo risorse dec.stabili da decurtare (art.9 C. 2his) -3.403,64
‘ ' TOTALE RISORSE STABILI ' 23.825,54
Risorse variabili;
Economie anno 2014 0,00
CCNL 1.4.99 Art, 15 C. 5 (G.M. 19/2015) 3.000,00
0,00
0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 3.000,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE anno 2015 26.825,54
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